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INTRODUCAO

A Associagdo de Desenvolvimento Local da Bairrada e Mondego, doravante
designada por AD ELO, é caracterizada como uma associag¢do privada sem
fins lucrativos, que é reconhecida como uma “pessoa coletiva de utilidade
publica e é credenciada como “Agéncia de Desenvolvimento Regional”, cujo
territério de intervengdo integra, sobretudo, os seguintes concelhos
Cantanhede, Figueira da Foz, Mira, Mealhada, Montemor-o-Velho e

Penacova.

Desde da sua constituicdo, a 9 de junho de 1994, e no seu territério de
atuagdo, tem desenvolvido diversos projetos, em vdarios dominios sectoriais.
A Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e N&o
Discrimina¢do sdo temdticas transversais a todos os projetos desenvolvidos
(e a desenvolver) como estd patente na sua prépria responsabilidade social.
A titulo de exemplo, destaca-se o Projeto “Construindo Igualdades” (dmbito
do Eixo 7 - Tipologia 7.2.- Planos para a Igualdade / com Organismo
Intermédio a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)), que
foi implementado na AD ELO e em quatro Cé&maras Municipais (Mealhada,
Mira, Montemor-o-Velho e Vagos) e procurou dotar estas entidades de

estratégias de promoc¢do da igualdade de género.

Nesse alinhamento, o presente Plano para a Igualdade entre Homens e
Mulheres e Igualdade de Oportunidades e N&o Discrimina¢gdo materializa a
pretensdo da AD ELO no dominio da igualdade entre homens e mulheres e
igualdade de oportunidades e da ndo discrimina¢do, em estreito respeito

com as normas legais vigentes.




PLANO PARA A IGUALDADE ENTRE
HOMENS E MULHERES

E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
E NAO DISCRIMINACAO

Para a defini¢do das bases do Plano para a Igualdade entre Homens e
Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Ndo Discriminagdo, a AD ELO teve
por base o cumprimento da legislagdo aplicavel nesta matéria, que se

resume no Anexo |.

Atenta & legislag&o anteriormente referida, a AD ELO, estruturou este Plano

em cinco secgdes:

1.0Organizagdo na sua globalidade;

2. lgualdade no acesso ao emprego, no trabalho, no ensino e na formacgdo
profissional;

3.Promog¢do da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar;

4.Prevengd&o de prdticas discriminatérias;

5.Dendncia.

De seguida, apresentam-se as medidas a adotar em cada secgdo.




1.ORGANIZACAO NA SUA GLOBALIDADE

Incorporar a¢gdes e procedimentos que contribuam para que os principios
da igualdade entre homens e mulheres e igualdade de oportunidades e

ndo discriminagdo sejam uma realidade na associagdo;

Centrar a atuagdo em principios de equidade e acessibilidade como na
inclusdo, considerando-os como um recurso chave para a inclusdo social
e econdmica de todos/as, independentemente da idade, sexo,
orienta¢cdo sexual, estado civil, deficiéncia, ragca, etnia, origem ou
condig&o social/econdmica, religido, instru¢do, convicgdes politicas ou

ideolégicas ou outra;

Promover uma cultura organizacional assente em valores e regras de
ética e conduta de n&o discriminagdo, qualquer que seja, e ndo
toleréncia da pratica de qualquer tipo de assédio ou de atos de
intfimidag&o, priorizando o cumprimento do respeito pela dignidade de

mulheres e homens no local de trabalho;

Incluir nos documentos institucionais referéncias especificas a igualdade

de género e & ndo discriminagdo entre mulheres e homens;

Incentivar a participagdo dos/as colaboradores/as em formagdes
relacionadas com os tépicos em torno da igualdade entre homens e
mulheres e igualdade de oportunidades e n&o discriminagéo;

Acautelar as normas legais de acessibilidade das instalag¢des;

Respeitar os pressupostos do atendimento prioritdrio.




2. IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO, NO
TRABALHO, NO ENSINO E NA FORMACAO
PROFISSIONAL

e Garantir o principio da igualdade e nd&o discrimina¢do no acesso ao

emprego, ao ensino e & formac¢do profissional;

e Criar e implementar critérios e procedimentos de recrutamento e sele¢do
de recursos humanos justos e objetivos para homens e mulheres que né&o
contenham elementos discriminatérios em funcdo do sexo ou do género
(ex.: “robustez fisica”, “disponibilidade total”, “situa¢do conjugal” e

“situagdo familiar”);

e Garantir que nos instrumentos ou nas ag¢des previstas haja a promogdo

de uma gestdo igualitdria e ndo discriminatéria dos recursos humanos;

* Acautelar a igualdade salarial para homens e mulheres que

desempenham as mesmas ou idénticas fungdes;
* Encorajar o aumento da proporgdo do sexo sub-representado;

* Permitir que a formac¢d&o seja feita durante o hordrio normal de trabalho.




3. PROMOGCAO DA CONCILIACAO DA VIDA
PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

* Incentivar os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes que
contribuam para a igualdade entre mulheres e homens, a conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protegdo da maternidade

e da paternidade;

* Incorporar agdes e procedimentos que tenham presente o principio da
igualdade e n&o discriminagdo em fun¢do do sexo, ndo penalizando
mulheres ou homens pelas suas responsabilidades familiares (ex.
auséncias ao trabalho por assisténcia inadidvel a familia, licengas por

maternidade, paternidade e parental);

* Perspetivar formas de apoio & conciliagdo da vida familiar e profissional
que permitam garantir igualdade no acesso & progressdo nas carreiras

entre homens e mulheres;

e A pedido dos/as colaboradores/as, ponderar a opg&o por hordrios de
trabalho flexiveis com vista & conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal dos/as colaboradores/as, nomeadamente no que

concerne ao periodo de amamentac¢do/aleitacdo;

e A pedido dos/as colaboradores/as, ponderar a op¢do pelo trabalho a
partir de casa e/ou o teletrabalho quando é necessdario & conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as,

nomeadamente no que concerne ao periodo de amamentagdo/aleitac¢do;




Considerar como faltas justificadas as dispensas para consultas pré-
natais (incluindo o acompanhamento do outro progenitor) e as faltas
motivadas pela prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a
tilho/a (incluindo por deficiéncia ou por doenga crénica), a neto/a
ou a cdnjuges dos/as colaboradores/as, pelo tempo estritamente

necessario;

Considerar como faltas justificadas as faltas motivadas por
deslocag@o a estabelecimentos de ensino de responsdvel pela
educag¢do de menor por motivo da situagdo educativa deste/a, pelo

tempo estritamente necessario;

Fazer cumprir a legislag&o em vigor, sem perda de quaisquer direitos,
do gozo das licengas: de parentalidade por todos/as os/as
colaboradores/as; por adogdo, por interrupgdo voluntaria da

gravidez;

Incentivar os/as colaboradores/as ao uso partilhado da licenga

parental inicial;

Em situagdes de risco clinico para a trabalhadora grdvida ou para o
nascituro, impeditivo do exercicio das fung¢des, permitir que as
trabalhadoras gozem a licenga em situagdo de risco clinico durante

a gravidez;

Se aplicavel, substituir temporariamente a ftrabalhadora gravida,
puérpera ou lactante que esteja contratada a temor resolutivo e
ausente ao ftrabalho no gozo de direitos relacionados com a
parentalidade, garantindo o seu regresso apds o gozo desses

direitos.




4. PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS E DE PRATICAS DE
ASSEDIO E VIOLENCIA

* Integrar a dimensdo da igualdade entre homens e mulheres, de
oportunidades e da ndo discriminagdo na selegdo dos/as
colaborados (dos/as destinatdrios/as nos projetos), nas condigdes
de acessibilidade, na utilizagdo de linguagem inclusiva (verbal e
ndo) e ndo sexista nos documentos e nos materiais de registo
internos e externos, como na criagdo/disponibilizag&o de recursos e
materiais que contrariem esteredtipos e potenciem a equidade entre

géneros, combatendo, assim também, a estereotipia de género;

e Sensibilizar e informar as/os colaboradores/as para a adoc¢do de

linguagem e imagens neutras e inclusivas;

e Sensibilizar e informar as/os colaboradores/as sobre assédio sexual
e/ou moral, bullying, stalking e outras formas de violéncia no
trabalho.



5.DENUNCIA

e Sensibilizar as/os colaboradores/as de forma a aumentar a sua
consciéncia na preven¢gdo e no combate & prdatica de outras

ofensas & integridade fisica e moral, liberdade, honra ou dignidade;

e Informar as/os colaboradores/as sobre os procedimentos a tomar
para a comunicac¢cdo de atos de discriminacdo e assédio moral e/ou

sexual;

e Aos/as colaboradores/as compete apresentar queixa de

discriminagdo, assédio ou atitudes sexistas.




ANEXO |

Compromissos internacionais

Declarag&o Universal dos Direitos Humanos [Artigo 7.°];

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia [TITULO Il - IGUALDADE -
Artigos 20.° a 26.°];

Tratado da Unido Europeia e Tratado de Funcionamento da Uni&o Europeia
[PARTE Il - NAO DISCRIMINAGAO E CIDADANIA DA UNIAO];

Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020)
Convengd&o das Nagdes Unidas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia
(2009-2019)

Estratégia Europeia para a Deficiéncia (2010-2020)

Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as formas de

Discriminag¢do Racial

Legislacdo na drea da Igualdade de Género

Bases Gerais

Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030
«Portugal + Igual», que integra o Plano de a¢do para a igualdade entre
mulheres e homens (PAIMH), aprovada pela Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 61/2018, de 21 de maio;

3 em Linha - Programa para a Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e
Familiar;

Estratégia Nacional de Educag¢do para a Cidadania;

Lei n.°® 73/2017, de 16 de agosto, reforca o quadro legislativo para a prevengdo
da pratica de assédio, procedendo a décima segunda alteragdo ao Cdédigo do
Trabalho, aprovado em anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, & sexta
alteragcdo & Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo &
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e & quinta altera¢do ao Cdédigo de Processo do
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
[Legislag&o consolidada] - Disposi¢gdes gerais sobre igualdade e ndo
discriminagdo - Artigos 23.° a 88.°;

Constitui¢do da Republica Portuguesa - Principio da igualdade [Artigo 13.°];
Reconhecimento da maternidade e a paternidaode como valores sociais

eminentes [artigo 68.°].



https://dre.pt/declaracao-universal-dos-direitos-humanos#13
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:12016ME/TXT&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011XG0525%2801%29&from=PT
https://dre.pt/application/file/a/493125
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=LEGISSUM:em0047
http://www.ministeriopublico.pt/instrumento/convencao-internacional-sobre-eliminacao-de-todas-formas-de-discriminacao-racial-0
https://dre.pt/application/file/a/115360102
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=2b472cb7-980b-4d69-b744-366020d7e873
https://dre.pt/application/file/a/108000750
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202006181737/exportPdf/maximized/1/cacheLevelPage?rp=indice
https://www.parlamento.pt/Legislacao/paginas/constituicaorepublicaportuguesa.aspx

Trabalho,_ emprego e empreendedorismo

[o}

Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promog¢do da
igualdade remuneratdéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual
valor e procede & primeira alteragdo & Lei n.° 10/2001, de 21 de maio, que
institui um relatério anual sobre a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, & Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta e altera o
Cdédigo do Trabalho, e ao Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova
a orgdnica da Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego;

Lei n.° 133/2015, de 7 de setembro, que cria um mecanismo de protegdo para
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes;

Portaria n.° 84/2015, de 20 de margo, cria e regulamenta a medida de
Promogé&o de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho, que consiste na
concessdo ao empregador de natureza juridica privada de um apoio financeiro
que visa incentivar a contrata¢do de desempregados do sexo sub-representado
em determinada profissé&o;

Lei n.° 26/2019, de 28 de margo, Regime da representag¢do equilibrada entre
homens e mulheres no pessoal dirigente e nos érgdos da Administragc&o Publica;
Lei Orgénica da Assembleia da Republica n.° 1/2019, de 29 de margo, que
procede & segunda alteragdo a Lei Orgdnica n.° 3/2006, de 21 de agosto, que
aprova a Lei da Paridade;

Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, que institui a representacdo equilibrada entre
mulheres e homens nos d&rgdos de administragdo e de fiscalizagdo das
entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa;
Resolug&o do Conselho de Ministros n.° 11-A/2015, de 6 de margo, promove um
maior equilibrio na representagdo de mulheres e homens nos érg&os de decisdo
das empresas e institui mecanismos de promoc¢do da igualdade salarial;
Resolugdo do Conselho de Ministros de n.° 19/2012, de 8 de margo, diploma que
determina a obrigatoriedade de adog¢do de Planos para a Igualdade em todas
as entidades do Setor Empresarial do Estado e a presenga plural de mulheres e
homens nas nomeag¢des ou designacgdes para cargos de administracdo e de

fiscalizag&o das empresas.



https://dre.pt/application/file/a/116127947
https://dre.pt/application/file/70202875
https://dre.pt/application/file/66818280
https://dre.pt/application/file/a/121665877
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/107791612/details/normal?p_p_auth=pm6tNG8G
https://dre.pt/application/file/66675070
https://dre.pt/application/file/a/542310

Conciliagé&o vida profissional com a vida privada

e Lei n.° 90/2019, de 4 setembro, que reforca a prote¢do na parentalidade,
alterando o Cdédigo do Trabalho e os Decretos-Leis n.°s 89/2009, de 9 de abril,
que regulamenta a prote¢do na parentalidade, no dmbito da eventualidade
maternidade, paternidade e adog¢do, dos trabalhadores que exercem func¢des
publicas integrados no regime de prote¢do social convergente, e 91/2009, de 9
de abril, que estabelece o regime juridico de prote¢do social na parentalidade
no dmbito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade;

e Decreto-Lei n.° 85/2019, de 7 de janeiro, que permite trabalhadores/as da
Administragdo Publica faltarem justificadamente para acompanhamento de
menor de 12 anos no primeiro dia do ano letivo;

¢ Resolu¢do da Assembleia da Republica n.° 184/2019, de 16 de setembro,
recomenda ao Governo a adog¢do de medidas de promogdo da conciliagdo entre

a vida profissional, familiar e pessoal.

Legislagdo na drea ndo discriminacdo em razdo da deficiéncia ou

incapacidade

Bases gerais

e Estratégia Nacional para a Inclus&o das Pessoas com Deficiéncia (em curso)

e Lei n® 38/2004, de 18 de agosto, diploma que define as bases gerais do regime
juridico da prevencdo, habilitagdo, reabilitagdo e participag&o da pessoa com
deficiéncia;

e O regime juridico de acessibilidade ao meio edificado, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 125/2017, de 4

de outubro.

lgualdade no acesso ao emprego e & formagdo
e Lei n.°100/2019, de 6 de setembro , que cria o Estatuto do Cuidador Informal e

altera o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de

Seguranga Social e a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio;
e Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, que estabelece o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou

superior a 60%;



https://dre.pt/application/file/a/124418379
https://dre.pt/application/file/a/122760091
http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/legislacao/RAR_184_2019.pdf
https://dre.pt/application/file/a/124500807

lgualdade no acesso ao emprego e & formagdo (cont.)

e Decreto-Lei n® 129/2017 de 9 de outubro, que aprova o programa "Modelo de
Apoio a Vida Independente” (MAVI);

e Decreto-lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, com as altera¢cdes introduzidas
pela lei n.° 24/2011, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.° 131/2013, de 11 de
setembro e pelo Decreto-lei n.° 108/2015, de 17 de junho, que o republica,
diploma que cria o Programa de Emprego e Apoio & Qualificagdo das Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade (PEAQPDI) e define o regime de concessdo de
apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento das politicas de emprego e
apoio & qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e Despacho n.° 8376-B/2015, de 30 de julho, alterado pelo Despacho n.°
9251/2016, de 20 de julho, que o republica, e do qual é parte integrante o
Regulamento da Medida de Qualificagéio de Pessoas comDeficiéncia e
Incapacidade, de acordo com os procedimentos inerentes & organizagdo,
desenvolvimento, avaliagdo e certificagdo que constam do Guia Organizativo
da Formagdo Profissional e Certificagdo de Pessoas com deficiéncia e

Incapacidade.

Legislacdo na drea da nédo discriminacdo no combate ao racismo e a

xenofobia

Bases Gerais

e Regime juridico da prevenc¢do, da proibi¢gdo e do combate & discriminag¢do, em
raz&o da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e territério de
origem, estabelecido pela Lei n.°® 93/2017, de 23 de agosto;

e Regime Juridico do Combate & Violéncia, ao Racismo, & Xenofobia e &
Intolerédncia nos Espetdculos Desportivos - Lei n® 39/2009, de 30 de julho,
alterado pelas Lei n.° 52/2013, de 25 de julho, e pela Lei n.° 113/2019, de 11 de
setembro, que a republica;

e Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas (ENICC)

Trabalho, emprego e empreendedorismo

e Cdédigo do Trabalho - Proibicdo da discrimina¢do no local de trabalho -
Disposi¢des gerais sobre igualdade e n&o discrimina¢do - Artigos 23.° a 88.°

[Legislag&o consolidada]



https://dre.pt/application/file/a/124418379
https://dre.pt/application/file/a/124418379
https://dre.pt/application/file/a/124418379
https://dre.pt/application/file/a/108039214
https://dre.pt/application/file/a/124609398
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202006181737/exportPdf/maximized/1/cacheLevelPage?rp=indice

Legislacdo na drea da nédo discriminacdo em razédo da orientacédo sexual,

identidade e expressédo de género e caracteristicas sexuais

Bases Gerais

e Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminag&o 2018-2030
«Portugal + Igual», que integra o Plano de ag¢do para o combate a
discriminagdo em raz8o da orientagdo sexual, identidade e expressdo de
género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), aprovada pela RCM n.° 61/2018, de
21 de maio;

e Lei n.° 38/2018de 7 de agosto, que estabelece o direito & autodeterminac¢do da
identidade de género e expressdo de género e & protegdo das caracteristicas
sexuais de cada pessoaq;

e Despacho n.° 7247/2019, de 16 de agosto, que estabelece as medidas
administrativas que as escolas devem adotar para implementa¢do do previsto
no n.°1do artigo 12.° da Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto.

Trabalho,_ emprego e empreendedorismo

e Cdédigo do Trabalho - Proibi¢do da discriminag¢do no local de trabalho -
Disposi¢des gerais sobre igualdade e n&o discriminagdo - Artigos 23.° a 88.°

[Legislag&o consolidadal]



https://dre.pt/application/file/a/115360102
https://dre.pt/application/file/a/115933758
https://dre.pt/application/file/a/123995698
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202006181737/exportPdf/maximized/1/cacheLevelPage?rp=indice
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